Politica de Sustentabilidade
Calcados Bibi Ltda
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1. ABRANGENCIA

As diretrizes e objetivos aqui expressos se aplicam a todas as unidades
controladas da Calgados Bibi Ltda e seus stakeholders.

2. PROPOSITO

A Bibi possui como propésito “Fazer o bem para gerar boas lembrangas”, e como
missao “Contribuir para o desenvolvimento feliz e natural da crianga”, o que sintetiza
o conceito da marca em criar calgados que respeitam o desenvolvimento natural dos
pés, além de proporcionar um caminhar saudavel, postura sadia, uma base segura e
estimulos que ativam as fungbes neuroldgicas e a percepgao sensorial das criangas.

A Visao da empresa caracteriza-se por “Pintar o mundo de Laranja”, sendo esta
visdo evidenciada pela estratégia de ampliacdo da rede de licenciados no exterior,
franquias no Brasil e abertura de lojas préprias, plataformas digitais e experiéncias em
canais diferenciados.

Valores:

Empatia com o Cliente;
Nossas Pessoas;

Gestao para Resultados;
Inovacao e Aprendizagem;
Transparéncia e Credibilidade;
Agilidade e Simplicidade;

3. POLITICA

Instituimos nesta Politica de Sustentabilidade os objetivos estratégicos da
Calgcados Bibi para que consigamos assim perseguir nosso propésito, gerando valor
para todas as partes envolvidas no negécio e entregando nossos produtos e servigos
de forma ética e sustentavel para nossos consumidores.

4. OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

A Calcados Bibi Ltda tém ciéncia da importancia do comprometimento para com
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel definidos pela Organizagao das Nagées
Unidas — ONU, que definiu 17 objetivos e 169 metas para que a sociedade consiga
desenvolver-se de forma sustentavel até o ano de 2030.

Desta forma, elencamos abaixo os ODS que possuem relacdo direta com as nossas
operacdes e com os objetivos de sustentabilidade, definidos por esta Politica.
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5. OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE DA CALCADOS BIBI

5.1 Pilar Economico

Promover o crescimento econémico em todas as frentes do negécio (industria
e varejo) de forma sustentavel, gerando impactos econdmicos positivos na
comunidade local por meio da geragao de empregos e pagamento de tributos;
Desenvolver produtos com conceitos sustentaveis, alinhados com o conforto e
o bem-estar da crianga,;

Desenvolver projetos e agdes que venham a fortalecer o proposito da marca,;
Fortalecer os diferenciais e beneficios que agreguem valor a marca da
companhia visando sempre o bem estar do cliente e perenidade da
organizagao;

Validar as boas praticas da empresa nas boas praticas da sustentabilidade por
meio da obtencao e manutencao de selos e certificagbes relacionadas ao tema;

5.2 Pilar Ambiental

Melhorar de forma continua o sistema de gestdo ambiental da companhia, de
forma a desenvolver processos que resultem em ganhos de ecoeficiéncia e na
reducac dos impactos ambientais negativos gerados pela operacéo;

Garantir que os produtos desenvolvidos atendam aos mais rigidos padrées de
nao toxicidade;

Desenvolver agdes e projetos visando a mitigagdo dos impactos negativos
gerados pelas operagbes diretas e indiretas da empresa para com o
aquecimento global; e

Atender a legislacao vigente.



5.3 Pilar Social

5.3.1 Colaboradores

e Proteger os direitos humanos e os direitos do trabalho dos colaboradores,
fomentando a diversidade e combatendo e prevenindo quaisquer formas de
preconceito que venham a surgir;

e Fornecer boas condi¢cdes de trabalho aos colaboradores, zelando pelo bem-
estar e pela qualidade de vida dos mesmos;

e Instigar a busca pelo conhecimento e promover a capacitagdo dos
colaboradores, oferecendo oportunidades de desenvolvimento aos mesmos;

e Promover a cultura da sustentabilidade entre os colaboradores por meio da
disseminacao do conceito, da capacitagdo e da realizagdo de projetos e agoes
de engajamento para com o tema; e

e Promover a diversidade étnica;

5.3.2 Clientes

Promover e fomentar a cultura do atendimento fantastico e com qualidade nos
produtos e servigos, onde devem imperar o respeito, agilidade e atendimento das
necessidades dos pares; e

Disponibilizar ao mercado produtos e servicos com o DNA de inovagéo sempre
buscando o desenvolvimento feliz e natural da crianga.

5.3.3 Fornecedores

Monitorar constantemente a cadeia de fornecedores avaliando aspectos
relacionados aos trés pilares da sustentabilidade (Econdmico, Social e Ambiental),
fomentando o desenvolvimento dos mesmos por meio do reconhecimento; e
Buscar a cooperacdo setorial com todos os seus fornecedores visando a
perpetuacdo de seus respectivos negécios de forma consistente e sustentavel.
Estimular os fornecedores regulares da Calgados Bibi a participarem do Programa
Origem Sustentavel, com o Objetivo de que 50% destes fornecedores estejam
certificados até 2025 e 100% até 2030. No caso dos fornecedores de Couros
(Curtumes) estimular que os mesmos participem doe Programa CSCB (Certificagao
de Sustentabilidade do Couro Brasileiro) e LWG (Leather Working Group).

5.3.4 Comunidade local

Promover o relacionamento entre os stakeholders diretos (colaboradores da Bibi)
e a comunidade local por meio da realizagdo de ag¢des de voluntariado e/ou
semelhantes.

Instigar e promover a educagado ambiental e o consumo consciente entre as novas
geragbes através de agdes conjuntas com a comunidade

6. APLICACAO DA POLITICA

Este documento devera guiar as agdes e as tomadas de decisdo da companhia

quando relacionadas com sustentabilidade, para que todos os projetos e agdes
tomadas estejam alinhados com os objetivos definidos por esta Politica.
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Este documento deve ser atualizado a cada dois anos ou sempre que houverem
mudancas significativas nos aspectos aqui definidos ou no posicionamento estratégico
de sustentabilidade da companhia.
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Andrea Kohlrausch

Diretora Presidente

Aprovado em 26/04/2023



